D)

AARHUS Q2.
KOMMUNE

§§~*

uuu
NN
L s




Fokus

€6 Forudsaetningen for at aandre andre er,
at man ma andre sig selv.

Akerstrom
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Pr oces 18.30-19.30

Lynhistorier — laes spilleregler i kassen!

- Lynhistorier handler ikke om at preestere og vinde.
- Lynhistorier handler om at deltage.
- Man deltager ved at forteelle og lytte.




Host

Refleksionsspargsmal:
« Hvorfor er det vigtigt at dele?

« Hvad gor det ved jer?

« Hvorfor er det vigtigt at dele historier?
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Fokus

‘Not team, but teaming’

(14

Ledelse er ikke noget, | er.
— Det er noget, | producerer.

‘Ledelsesteamet Genteenkt’ side 45
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Proces 16.30-20.15

Hvis team er en samarbejdsform, hvilke styrker eller udfor- 1
dringer er der sd i jeres samarbejde i direktergruppen? ~

ger € ) ) N grupp \//f
- Hvornar har | brug for at veere et teams: \_//
- Hvornar er andre arbejdsformer ngdvendige? ‘Ledelsesteamet

Genteenkt’ side 71

« Droft refleksionskort 1 og 2.




Host

Styrke eller udfordringer ved team som arbejdsform for
direktergruppen.

« Hvad er de vigtigste styrker og udfordringer ved team-
samarbejde som samarbejdsform for direktergruppen?
- Skriv jeres refleksioner og dreftelser her, sa | har det til

den fremadrettede proces.
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Fokus

Hvad er de vigtigste felles opgaver?

Teamarbejde brugt rigtigt og til de rigtige opgaver er
uundveerligt, men teamarbejde er ogsa bekosteligt og in-
effektivt til mange ledelsesopgaver.

‘Ledelsesteam genteenkt’ side 77
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Proces

Prov det — Prioriter jeres vigtigste falles opgaver:

e 5 post-it til hver. Skriv hver iseer de 5 vigtigste felles
mal de naeste 6 maneder. Malene skal vaere sa kon-
krete som muligt — ét mal per post-it.

— Det behgver ikke at veere nye opgaver, men det skal
veere jeres vigtigste i feellesskab.

e Brug refleksionskort 3
e Tag en runde — sammenlign jeres svar.
e Organiser — tag billede.

- Hvordan er de ens?

- Hvordan er de forskellige?
- Hvorfor?

20.15-22.00

‘Ledelsest. \/\/%

eamet
Genteenkt’ side 76




Host

Organiser jeres mal
« Organiser jeres mal og opgaver i prioriteret raekke-
folge eller i temaer.

- Tag et billede, sa | har det til det videre arbejde.
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| morgen

Hvad er det vigtigste at genbesgge i morgen?

« Brug 2-3 minutter hver iser pa at notere i heeftet, hvad
der er det vigtigste for jer at genbesgge i morgen — jeres
vurdering lige nul!
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